Urvika Responsable conditionnement Pernod Ricard Perpignan
Référence : 1567/1/DR 
Entreprise : Urvika, Recrutement, conseil RH et Management.

Descriptif du poste : Numéro 2 mondial des vins et spiritueux, le Groupe Pernod Ricard (6,4 milliards d’euros de CA, 17 600 personnes réparties dans plus de 70 pays) possède un large portefeuille de marques prestigieuses, locales et internationales. Depuis sa création en 1975, le succès du Groupe repose sur un mode d’organisation décentralisé et quatre valeurs essentielles : convivialité, esprit entrepreneur, intégrité, engagement. 

Nous recherchons pour l’un de nos sites industriels notre RESPONSABLE CONDITIONNEMENT H/F Basé à Perpignan (66) Rattaché au Directeur de Site, vous prenez en charge la supervision du conditionnement des produits finis dans le respect des objectifs de quantité, qualité, de coût et de délais. A ce titre, vos missions principales sont les suivantes : • superviser la planification de la production (6 lignes) et assurer l’approvisionnement des matières sèches dans un souci d’optimisation des stocks, • assurer le management des équipes (25 personnes), en les fédérant autour d’objectifs communs visant à accroître leur performance, • garantir la démarche d’amélioration continue (5S, SMED, Kaizen, 6 Sigma,…) et optimiser l’organisation • veiller au respect de la législation du travail et aux règles de sécurité • suivre les indicateurs de performance, participer à l’élaboration des budgets et les contrôler, être force de proposition sur la gestion économique du service, • Participer au maintien du bon climat social du site. 

Profil : De formation Ingénieur généraliste ou agro-alimentaire, vous bénéficiez d’une expérience réussie en production de 5 années environ dans l’agro-alimentaire, la pharmacie ou la chimie, avec idéalement une connaissance de l’embouteillage et des contraintes liées à l’alcool. Vous maîtrisez les méthodes de management de production modernes et les démarches d’amélioration continue et avez de bonnes connaissances en QSE. La pratique de l’anglais est un plus. Vos qualités personnelles feront la différence : sens relationnel, charisme, leadership, capacité à entraîner, mobiliser et motiver des équipes ; rigueur, méthode et sens de l’organisation ; autonomie, goût pour les responsabilités et la prise de décisions ; sens de l’objectif et du résultat ; force de proposition. 

Nous vous offrons un poste motivant, à forts enjeux, sur un site historique, l’implication dans des projets industriels passionnants, des moyens à la hauteur de nos ambitions et la perspective d’intégrer un Groupe international ouvert, favorisant la décentralisation et l’esprit d’initiative. 

Merci d’envoyer votre dossier de candidature en précisant la référence 1567/1/DR par Email à as@urvika.com (format Word) ou par courrier à URVIKA – Héron Building – 28 avenue René Cassin - 69009 LYON ou directement sur notre site www.urvika.com. 
Début du contrat: 
Durée du contrat: Durée indéterminée
Contrat : CDI
Contact : cp@urvika.com
